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Rhein-Main Deponie Stellenausschreibung

e

Hauptsitz der RMD Rhein-Main Deponie GmbH und der MTR Main-Taunus-Recycling GmbH ist der
Rhein-Main-Deponiepark mit der Deponie Flérsheim-Wicker. Hier und an anderen Standorten im Rhein-
Main Gebiet betreibt die Firmengruppe Anlagen fir Entsorgung und Recycling sowie fiir Energieerzeugung
mit Erneuerbaren Energien und ist fir Nachsorge, Sanierung und Sicherung der Deponien verantwortlich.

wir, die RMD Rhein-Main Deponie GmbH, suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet
am Standort Florsheim-Wicker eine/n

Controller wmid)
(in Teilzeit, 20 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben umfassen folgende Tatigkeiten:

Unterstitzung bei der Bereitstellung des monatlichen Berichtswesens sowie Anfertigung von
Wirtschaftsplanen und unterjahrigen Forecasts fir die RMD-Gruppe

Mitwirkung bei der konzeptionellen und technischen Weiterentwicklung der Controlling-Prozesse
und -Systeme durch Ausbau der Digitalisierung

Mitwirkung beim Aufbau eines systemunterstiitzten Projektcontrollings sowie
betriebswirtschaftliche Unterstiitzung in strategischen Projekten

Identifizierung von Ergebnispotentialen in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Bereitstellung von Sonderanalysen, u.a. ROI Berechnungen, Preiskalkulationen

lhr Profil;

betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit Schwerpunkt Controlling / Finanzen oder ein
vergleichbarer Abschluss und mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling

sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel und PowerPoint

idealerweise Erfahrung mit dem ERP System Sage sowie Controlling Systemen

hohe IT-Affinitat und die Fahigkeit sich in neue Systeme und Prozesse einzuarbeiten
Teamfahigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft sowie hohe Eigenmotivation
Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie grol3es Interesse an der
Gestaltung und Weiterentwicklung der Controlling Abteilung

Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

Als kommunaler Arbeitgeber Gbernehmen wir soziale Verantwortung. Es ist uns wichtig, dass Sie sich
bei uns wohlfiihlen und langfristig mit uns zusammenarbeiten.

Ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsklima steht in unserer Werteskala der
Zusammenarbeit an erster Stelle.

Eine Vergltung, je nach Qualifikation gemaR Tarifvertrag TV6D-V bis hin zur Entgeltgruppe 10.
Einen modernen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem hochmotivierten Team.
Flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege und Kommunikation auf Augenhthe

Flexible Arbeitszeiten mit den Mdoglichkeiten des mobilen Arbeitens

Individuelle Weiterbildungsangebote -und Weiterentwicklungsméglichkeiten im Unternehmen
Jobrad-Leasing



Wir begrufRen Bewerbungen von Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft,

Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitéat. Bewerberinnen und Bewerber mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls

bevorzugt.

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
frihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an:

RMD Rhein-Main Deponie GmbH
Personalabteilung

Deponiepark 1

65439 Florsheim

oder in einer Datei per Mail an: personal@deponiepark.de
Informationen Uber unsere Unternehmensgruppe erhalten Sie auf: www.deponiepark.de
Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung ist fiir uns selbstverstandlich.

Bitte beachten Sie, dass Sie mit lhrer Bewerbung den Datenschutzbestimmungen auf
www.deponiepark.de zustimmen.



